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Wir haben viel vor

Eine Vorschau auf das Jahr 2025

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Jahr 2024 liegt hinter uns. Zeit, einmal
durchzuatmen und das Jahr Revue passie-
ren zu lassen, in uns zu gehen und zu re-
flektieren. Fast schon befliigelt starteten
wir in das Jahr, 2023 startete immerhin mit
erfolgreichen Personalratswahlen und en-
dete — nach einem langen, harten Kampf
— mit einem guten Tarifabschluss zum TV-L.
2023 fanden auch zwei richtungsweisende
Gewerkschaftstage statt: Im Mai wahlten
wir in Trappenkamp einen neuen Landes-
vorstand und verabschiedeten die Sat-
zung, im Juni stellte der dbb sh sich fiir die
Zukunft auf: Der dbb setzt sich weiterhin
nachdricklich fiir eine attrakiive Besoldung
und strukturelle Verbesserungen im dffent-
lichen Dienst ein!

Zugegeben — im Vergleich dazu bot das
Jahr 2024 weniger wegweisende Ereig-
nisse bzw. Anldsse. Wir haben das Jahr
deshalb dazu genutzt, die Arbeit im Lan-
desvorstand und im BSBD insgesamt
voranzutreiben. Wir nutzten zwei zweita-
gige Landesvorstandssitzungen, um uns
zukunftsfihig aufzustellen und unsere Ar-
beit stetig zu evaluieren,

Starkere Basisarbeit

Wir wollen noch mehr fur die Mitglieder des
BSBD Schleswig-Holstein bieten und star-
kere Basisarbeit betreiben. Die Leistungen
der bei uns organisierten Absolventinnen
und Absolventen der Vorbereitungsdiens-
te fur den Justizvollzug werden wieder
mit einem Gutschein pramiert. Seminare
sind wichtig, um die Gewerkschaftsarbeit
lebendig zu gestalten, zu debattieren und
verschiedene Blickwinkel zu nutzen, um
sich stark zu positionieren. Wir fiihren wie-
der jahrlich ein Mitgliederseminar, nach
Maglichkeit im Jugendfeuerwehrzentrum
Rendsburg, durch. Gekrént wurde das Vor-
haben mit unserer Mitgliederwerbeaktion
Ende des Jahres, die groBen Erfolg mit sich
brachte. Auch in Sachen Offentlichkeitsar-
beit machten wir einen gewaltigen Schritt
nach vorne. Verstarkt nutzen wir wieder
den VOLLZUGSDIENST", um iiber aktuel-
le Entwicklungen zu informieren. Und: Der
BSBD Schleswig-Holstein ist wieder online!
Unter bsbd-sh.com konnt ihr wieder aktu-
elle Informationen jederzeit zuganglich ab-
rufen.
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Henry Malonn

Die Jahreshauptversammlungen der Orts-
vereine boten wieder tolle Anlasse, sich zu
vernetzen und einen entspannten Abend
auBerhalb des taglichen Dienstgeschaftes
zu verbringen.

Bevor jetzt der Eindruck entsteht, wir hatten
uns nur mit uns selbst beschaftigt, blicken
wir auf die zuriickliegenden Ereignisse, auf
die Hihe- und Tiefpunkte des vergangenen
Jahres...

Im Vollzug war einiges los. Belegungsspit-
zen waren iber viele Monate hinweg nicht
mehr die Ausnahme, sondern an der Tages-
ordnung. In den Untersuchungshaftherei-
chen der JVA'en Neumiinster und Liibeck
wurden in den frihen Sommermonaten
teilweise Zahlen von 105% Belequng er-
reicht. Besser noch: Die JVA Itzehoe hatte
teilweise nur so geringe Kapazitaten, so-
dass nur die Halfte der Gefangenen, die
laut Vollstreckungsplan in ihre sachliche
Zustdndigkeit fallen, aufgenommen wer-
den konnten. Man muss nicht Mathematik
zu studiert haben, um zu erkennen, dass
hier ein strukturelles Problem vorliegt, das
nachhaltiger Lésungen bedarf. Uns mit re-
gelmdBigen Entlastungsverlegungen zu
retten, kann kein Dauerzustand sein.

Immer haufiger Ubergriffe

Die Zahl gewalthereiter und psychisch
auffalliger Gefangener in den Vollzugsan-
stalten des Landes nimmt immer starker
zu. Das Erfordernis, addquat mit dieser

Klientel umzugehen, definiert unser Berufs-
bild nahezu neu. Gewalt von Gefangenen
gegeniber Bediensteten, ob verbal oder
karperlich, geschieht immer haufiger. Die
zunehmende Zahl gewalttitiger Ubergriffe
darf nicht dazu fiihren, dass einzelne Ta-
ten bagatellisiert werden. Wir machten in
Pressebeitrdgen verstarkt auf das Thema
aufmerksam. Dabei erhielten wir starken
Riickenwind, als auch Unterstiitzung vom
BSBD Bund.

Sicherheitsmangel

Nicht nur abstrakte Problematiken beschaf-
tigten uns: In der ersten Jahreshilfte offen-
barten sich immer mehr Sicherheitsman-
gel, insbesondere baulicher Natur, in der
Abschiebehafteinrichtung Glickstadt: Der
besonders gesicherte Haftraum war nicht
vandalismussicher und die Kostklappen der
Zimmerturen waren groB genug und geeig-
net, die Zimmer eigenmachtig zu verlassen.
Die besonderen Vorkommnisse und sonsti-
ger offentlichkeitswirksamer Ereignisse in
der Jugendanstalt Schleswig héuften sich.

Beziiglich der Probleme in den Vollzugs-
einrichtungen gilt unser Dank den Perso-
nalvertretungen vor Ort und in der Stufe,
die taglich alles daran setzen, dass die
Interessen der Beschaftigten nicht zu kurz
kommen. Die Arbeit in der Personalvertre-
tung erfordert ein auBerordentlich hohes
MafB an Resilienz und Durchsetzungsstérke
bei gleichzeitigem Verhandlungsgeschick.
Auch, wenn die Arbeit nicht immer einfach,
sondern vielmehr kraftezehrend ist und oft
nicht die Anerkennung erfahrt, die sie ver-
dient, lassen sich die Personalvertretungen
im Land nicht beirren!

Problemfeld Dienstkleidung

Wir forcieren wverstarkt die Problematik
um die Dienstbekleidung. Der Dienstbe-
kleidungszuschuss wurde bislang nicht an
Preissteigerungen angepasst. So entste-
hen Reallohnverluste! Immer haufiger of-
fenbaren sich qualitative Mangel. Das MJG
sicherte zu, nachzusteuern. Auch hier blei-
ben wir am Ball.

Auch weitere allgemeingewerkschaftliche
und berufspolitische Ziele werden wir in
2025 weiterverfolgen. Exemplarisch seien
die Rechtssicherheit fiir die Bediensteten
bei der Frage nach der Reduzierung der
regelmaBigen waochentlichen Arbeitszeit



| nach geleisteter Wechselschichtdienst-
zeitraume oder die Einflihrung flexibler Ar-
| beitszeitmodelle genannt.

Das Jahr 2025 wirft nunmehr seine Schat-
| ten voraus. Wir wollen insbesondere die
Themen Antidiskriminierung und Gleich-
| stellung sowie das betriebliche Gesund-
heitsmanagement noch stdrker gewerk-
| schaftlich angehen. Zuversichtlich blicken
wir auf das erste Mitgliederseminar seit
| langem am 27. und 28. Februar 2025. Wir
werden aus der ersten Jahreshdlfte fiir
| die im Herbst beginnenden Tarifverhand-
lungen zum TV-L gestdrkt hervorgehen.
| Schon jetzt miissen wir uns angesichts der

angespannten Haushaltslage auf langwie-
rige und mihsame Verhandlungsrunden
einstellen. Traditionsgemal gelten die
Verhandlungen zum TV6D zu Beginn eines
Jahres als ,Gradmesser” fiir das Ergebnis
zum TV-L. Spatestens seit der geplanten
Gerichtsstrukturreform wissen wir, dass
die Interessen der Beschaftigten gerne mal
hinten angestellt werden, um die Haus-
haltslage abzufedern.

Uns als Landesvorstand erreichen ver-
mehrt Anfragen aus den Ortsvereinen zu
inhaltlichen Belangen, teilweise auch kriti-
scher Natur. Daneben erhalten wir auch viel
Lob fiir die geleistete Arbeit. Ich mdchte
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mich fiir alle Riickmeldungen an der Stelle
ausdriicklich bedanken. Starke Interessen-
vertretung resultiert aus einem lebhaften
Diskurs. Nur wenn wir Riickmeldungen
erhalten und ihr euch weiter mit einbringt,
kann Gewerkschaftsarbeit gelingen.

Also liebe Kolleginnen und Kollegen: Lasst
uns die Herausforderungen gemeinsam
angehen. Gemeinsam sind wir stark und
haben die Mdglichkeit, Einfluss zu nehmen!

Herzliche Griike

Henry Malonn
Stellvertretender Landesvorsitzender ®

| Nachbesserungen bei der Gerichtsstrukturreform
| Von der Decken liefert nach und korrigiert

Im Jahr 2010 plante die Landesregierung
| Hals iiber Kopf die SchlieBung der JVA'en
in Flensburg und ltzehoe, ohne die Be-
| rufsverbdnde iiberhaupt einzubinden.
Ahnliches sahen wir im Herbst 2024 von
| der Landesregierung fiir einzelne Fachge-
richte — und perspektivisch auch fiir die
| Amtsgerichte. Nunmehr hat die Landesre-
gierung Verbesserungen vorgenommen.

Neues Konzept der
| Landesregierung

| Quelle: Schieswig-Holstein.de/ Ministerin
von der Decken: Schulterschluss mit der
| Justiz fiir angepasste Fachgerichtsstruktur-
reform:
| Das angepasste Konzept beinhaltet nach
derzeitigem Stand unter anderem:
| Die beiden geplanten Fachgerichtszen-
tren werden auf die Obergerichte be-
| schrankt. Das erste Fachgerichtszentrum
soll in Schleswig (im Gebdude des Ober-
| verwaltungsgerichts) entstehen und das
Oberverwaltungsgericht und das Landes-
| sozialgericht umfassen. Das zweite Fach-
gerichtszentrum soll in Kiel (im Gebaude
| des Amtsgerichts) entstehen und das Fi-
nanzgericht und das Landesarbeitsgericht
| umfassen.
Auf Ebene der erstinstanzlichen Gerichte
| soll eine Reduktion auf jeweils zwei Ge-
richte mit jeweils einer Zweigstelle (Sozial-
| gerichtsbarkeit) bzw. auswirtigen Kammer
(Arbeitsgerichtsharkeit) an einem weiteren
| Ort erfolgen. Damit bleibt in jeder Gerichts-
barkeit eine Présenz weiterhin an vier Or-

ten gewadhrleistet. Durch die organisatori-
sche Zusammenfassung kann zugleich das
angestrebte Ziel einer Flexibilisierung des
Persanaleinsatzes erreicht werden.

Im Ergebnis wird laut angepasstem Kon-
zept lediglich der Arbeitsgerichtsstandort
Neumiinster aufgegeben, und der Arbeits-
gerichtsstandort Elmshorn wird — als aus-
wartige Kammer — nach Itzehoe verlagert.
Sowohl die Sozial- als auch die Arbeitsge-
richtsharkeit sind damit weiterhin in jedem
der vier Landgerichtshezirke prasent.
Zudem enthalt das angepasste Konzept
weitere Vorschlage gemeinsamer, ge-
richtsharkeitsiibergreifender Gebdudenut-
zungen. Mach dem Entwurf soll es insge-
samt zu einer Konzentration von 17 auf 10
Gebdude kommen. Dies beinhaltet auch
Zusammenfassungen beispielsweise von
einzelnen AuBenstellen. Wesentliche Kos-
ten- und Flacheneinsparungen sollen so
auch im Vergleich zum urspringlichen Kon-
zept erhalten bleiben.

Dbb sh: Argumente gegen
Justizreform fruchten

Der dbb sh begriiBt die Korrekturen: ,Es
ist gut zu sehen, dass gute Sachargumente
in der Politik noch wahrgenommen werden
und in einem Kompromiss miinden kon-
nen", so dbb-Landesbundvorsitzender Kai
Tellkamp zu der Uberarbeitung der Justiz-
strukturreform. Die Belange der Beschaf-
tigten missen bei allen Verdnderungs-
prozessen von Anfang an beriicksichtigt
werden, und das gilt fiir alle Ressorts.

Der dbb und seine Justizgewerkschaften
hatten die urspringlichen Plane fir die
Justiz, die eine SchlieBung etlicher Ge-
richtsstandorte vorsah, kritisiert, weil die
Beschaftigten sich tbergangen fiihlten und
haufig deutlich langere Fahrzeiten hinneh-
men sollten. Das ware fiir viele Betroffene
ein Anlass gewesen, sich nach einer ande-
ren Arbeit umzuschauen oder die Arbeits-
zeit zu reduzieren. Die damit verbundene
Schwachung der Justiz ware ein mehr als
schlechtes Signal.

Wenn nun die Standorte weitestgehend
erhalten bleiben, konnen viele Probleme
abgewendet werden. Die Beschaftigten
freuen sich auch dariiber, weiterhin vor Ort
fur die Birger da sein zu kdnnen. Natiirlich
sind auch vorgesehene Umziige in andere
Gebaude mit Herausforderungen verbun-
den — die aber mit einem guten Manage-
ment beherrschbar sein sollten.

Auch wenn die Justizstrukturreform im Sin-
ne der Beschaftigten korrigiert wird, geht
der dbb schleswig-holstein davon aus,
dass in anderen Ressorts und Aufgaben-
bereichen dber kurz oder lang ebenfalls
Strukturreformen angeschoben werden.
LDeshalb pladieren wir weiterhin fir klare
Leitplanken, die fir die gesamte Landes-
verwaltung gelten und die den Beschaf-
tigten Sicherheit geben®. Denn nur wenn
Nachteile so weit wie moglich vermieden
oder abgefedert werden, kann erwartet
werden, dass die Beschaftigten Reformen
positiv begleiten — und das ist unverzicht-
bar fiir erfolgreiche Reformprozesse. |
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Ministerprasident Daniel Giinther ehrt die Jahrgangsbesten |
Herzliche Gliickwiinsche vom BSBD Schleswig-Holstein |

Ministerprdsident Daniel Giinther gratulierte den Absolventinnen Cora Rehbehn (links) und Malena Holz frechis).

Am 29, November 2024 lud Ministerprasi-
dent Daniel Gunther die Absolventinnen
und Absolventen der Lehrgange fiir den
Landesdienst in die Staatskanzlei. Neben
unterhaltsamen musikalischen Darbietun-
gen umfasste der Festakt eine Rede des
Regierungschefs, in der er die Wichtigkeit
eines leistungsstarken &ffentlichen Diens-

tes betonte und den Kolleginnen und Kolle-
gen fiir die erbrachten Leistungen dankte.

Fiir den Bereich Justizvollzug folgten die
Jahrgangsbesten Malena Holz (allge-
meiner Vollzugsdienst, JVA Neumiins-
ter) und Cora Rehbehn (gehobener Voll-
zugs- und Verwaltungsdienst, JVA Kiel)

P

in Begleitung der Ausbildungsleitun-
gen Giinthers Einladung. Liebe Malena,
liebe Cora (und natirlich auch allen Ab-
solventinnen und Absolventen), Herz-
lichen Gliickwunsch und alles Gute fiir eure
berufliche Zukunft, Der BSBD wird wei-
ter als starker Partner an eurer Seite
stehen. o

Wir gehoren zum Vollzug,
wie Kaffee zum Morgen.

— p— . |

—
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... werden Sie Mitglied im

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

= Der BSBD ist die einzige Fachgewerk-
schaft fur die Kolleginnen und Kollegen
im Justizvollzug.

m Der BSBD vertritt deutschlandweit
die Interessen von mehr als 25.000
Beamten und Tarifbeschéaftigten.
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m Der BSBD ist vor Ort in allen
16 Bundeslandern fiir Sie prasent.

= Der BSBD ist eigenstandig unter dem




