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erkschaft

Der Verband

ist eigenstandig und

unter dem Dach des
Deutschen Beamtenbunds
organisiert

Der BSBD vertritt
deutschlandweit

die Interessen von mehr als
25.000 Beamten und
Tarifbeschaftigten

Der Bund der Strafvollzugsbediensteten vertritt, unter dem Dach des dbb,
bundesweit die Interessen der 38.000 Bediensteten im Justizvollzug.

Er ist mit rund 25.000 Mitgliedern die groflte gewerkschaftliche Organisation
der Beschaftigten im Justizvollzug der Bundesrepublik Deutschland.

Der BSBD, der rund 70 Prozent aller Strafvollzugsbediensteten gewerkschaftlich organisiert,
hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Interessen des Strafvollzuges
und die der Kolleginnen und Kollegen wirksam zu vertreten,
damit diese nicht von der Politik Gbersehen werden kdnnen.

Ein hoher Organisationsgrad und die bundesweite Bundelung und Vernetzung
der Gewerkschaftsarbeit ist fur die effektive Vertretung der Belange
der Kolleginnen und Kollegen unerlasslich, um éffentlich Gehor zu finden.

,Um einer interessierten Offentlichkeit, aber auch den Kolleginnen und Kollegen zu vermitteln,
dass eine starke und eigenstandige gewerkschaftliche Interessenvertretung unverzichtbar ist,
hat der BSBD einen Imagefilm erstellt, der sowohl einen Einblick in den Vollzug gewahrt
als auch das Erfordernis zur solidarischen Wahrnehmung der eigenen Interessen betont.

Der Imagefilm kann unter www.bsbd.de aufgerufen werden.

Der BSBD ist die grofSte gewerkschaftliche Interessenvertretung

der Strafvollzugsbediensteten in Deutschland




Finanztipp Ihrer BBBank
Welche Rate kann ich mir leisten? So rechnen Sie
richtig - und realistisch

Sie spielen mit dem Gedanken an eine eigene Immobilie? Finden Sie mit der Haushaltsrechnung heraus,
welche Rate zu Ihren Einnahmen und Ausgaben passt.

Fiir die einen ist es der kreative Frei-
raum, fur andere die Sicherheit eines
eigenen Heims oder ein Garten mit
Hochbeet - nach Jahren des Mietens
und Sparens stellen sich viele Men-
schen die Frage: Ist jetzt der richtige
Zeitpunkt fiir einen Hauskauf? Und wie
viel kann ich mir leisten, ohne mich
finanziell zu Gbernehmen? Die Haus-
haltsrechnung gibt K&auferinnen und
K&ufern Sicherheit.

Warum die Haushalts-
rechnung so wichtig ist

Eine Baufinanzierung begleitet Sie
meist Uber viele Jahre. In dieser Zeit
kann sich viel verdndern: beruflich, fa-
milidr oder wirtschaftlich. Wer von An-
fang an ehrlich rechnet, schafft sich
einen Puffer fiir Unvorhergesehenes.

Die Haushaltsrechnung hilft dabei:

- Ihre finanzielle Leistungsfahigkeit
realistisch einzuschatzen

- Eine tragfdhige monatliche Kreditra-
te zu bestimmen

- Langfristige Planbarkeit zu schaffen

Haushaltsrechnung aufstel-
len: so funktioniert’s

Schritt 1: Alle monatlichen
Einnahmen erfassen

Am Anfang steht die einfache, aber ent-
scheidende Frage: Was kommt monat-
lich wirklich rein? Zu den regelmafigen

Einnahmen zahlen unter anderem:

- Nettoeinkommen aus selbststandi-
ger/nichtselbststandiger Tatigkeit

- Kindergeld

- Mieteinnahmen

- Unterhaltszahlungen

- Regelméflige Bonuszahlungen oder
Provisionen (anteilig berechnet)

Sinnvoll ist ein konservativer Ansatz.
Variable Bestandteile, wie leistungs-
abhéngige Boni, sollten nicht zu opti-
mistisch angesetzt werden. Rechnen
Sie lieber mit einem durchschnittlichen
Wert.

Schritt 2: Ausgaben vollstdandig
beriicksichtigen

Hier liegt fir viele der gro3te Aha-Mo-
ment. Denn insbesondere variable Kos-
ten finden oft zu wenig Beachtung.

Fixe monatliche Kosten sind z.B.:

- Miete

- Versicherungen

- Strom, Heizung, Wasser

- Internet und Mobilfunk

- Abonnements und Streamingdienste
- Kinderbetreuung

- Leasing- oder Kreditraten

Diese Ausgaben sind relativ gut plan-
bar - sie bilden das Fundament Ihrer
Haushaltsrechnung.

Variable monatliche Kosten sind z.B.:
- Lebensmittel

- Freizeitaktivitaten

- Kleidung

- Urlaube

- Riicklagen fir Reparaturen oder An-
schaffungen

Ein Blick auf die Kontoausziige der
letzten drei bis sechs Monate schafft
hier Klarheit. So erkennen Sie, wie viel
Spielraum wirklich vorhanden ist.

Kosten neben der Kreditrate

Viele Menschen schauen bei der Finan-
zierung vor allem auf Zins und Rate im
Hier und Jetzt. Doch Eigentum bringt
mittel- und langfristige Kosten mit
sich, die von Anfang an berticksichtigt
werden sollten. Das betrifft zum Bei-
spiel Versicherungsbeitrdge oder Auf-
wendungen fiir Instandhaltungen.

Auch Einmalausgaben (z. B. fir die Ein-
bauktiche) sowie Preissteigerungen fir
Baumaterialien und Handwerker spie-
len dabei eine Rolle. Insgesamt sollten
Sie fur unvorhergesehene Ausgaben
einen Puffer in Hohe von zehn Prozent
des Kaufpreises einplanen.

Diese Ausgaben werden haufig
unterschatzt

» Hausgeld - Extraposten bei Eigen-
tumswohnungen: Das Hausgeld ist
der monatliche Betrag, den Sie nach
dem Kauf einer Eigentumswohnung
an die Eigentimergemeinschaft zah-




len. Es fallt zusatzlich zur Kreditrate
an und deckt die laufenden Kosten
des gemeinschaftlichen Eigentums
ab. Das Hausgeld umfasst in der
Regel Betriebskosten (z. B. Wasser,
Millentsorgung, Hausmeister), Ver-
waltungskosten, Gemeinschafts-
strom, Gebaudeversicherungen und
Beitrage zur Instandhaltungsriickla-
ge. Letztere wird von der Eigentiimer-
gemeinschaft angespart, um gréRRere
Reparaturen - etwa am Dach oder
an der Fassade - finanzieren zu kon-
nen. Kduferinnen und Kaufer sollten
priifen: Wie hoch ist die vorhandene
Riicklage? Sind groRere Sanierungen
geplant?

Eigenheim - kein Hausgeld, dafiir
Eigenverantwortung: Wenn Sie ein
freistehendes Haus kaufen, zahlen
Sie kein Hausgeld. Dafiir tragen Sie
die Verantwortung vollstandig selbst.
Dach, Heizung, Fenster, Fassade oder
Auflenanlagen: Mit der Zeit fallen Re-
paraturen und Modernisierungen an.
Eine Faustregel lautet, monatlich 1
bis 2 Euro pro Quadratmeter Wohn-
flache als Rucklage einzuplanen.
Energie- und Nebenkosten - Unter-
schiede zwischen Altbau und Neu-
bau: Altbauten sind beim Kauf oft
glnstiger, konnen im Alltag aber
durch hohere Nebenkosten mehr
ins Geld gehen als ein Neubau. In
neueren Gebduden sorgen moderne
Dammung, neue Fenster und effizi-
ente Heizsysteme dafiir, dass we-
niger Energie verloren geht und die
monatlichen Kosten niedriger sind.
In einem Altbau ,entweicht” die War-
me dagegen schneller, sodass mehr
geheizt werden muss - das macht
sich auf der Rechnung bemerkbar.
Absicherung fiir Unvorhergesehenes:
Wohngeb&udeversicherung, Hausrat-
versicherung und Privathaftpflicht-
versicherung sind essenziell. Je nach
Lage kann auch eine Elementarscha-
denversicherung ratsam sein, etwa
bei Risiko fiur Hochwasser. Dariiber
hinaus kénnen Rechtsschutz- und Le-
bensversicherungen die personliche
Absicherung sinnvoll ergénzen. Uber-
schlagen Sie die Kosten und kalkulie-
ren Sie diese in Ihre Planung ein.
Laufende Kosten durch die Grund-
steuer: In Deutschland liegt die

Grundsteuer grob zwischen etwa 200
und 1.000 Euro pro Jahr, kann aber
je nach Objekt und Lage abweichen.
Die Hohe hangt zum Beispiel vom
Grundsteuerwert und der Grund-
stiicksgréf3e ab. Auch der Hebesatz
der jeweiligen Gemeinde hat grof3en
Einfluss und unterscheidet sich re-
gional stark.

Wie viel Rate ist gesund?

Die monatliche Rate fiir eine Bau-

finanzierung sollte ein Drittel des

Nettoeinkommens nicht Ubersteigen.

Doch: Jede Lebenssituation ist anders.

Entscheidend sind individuelle Fragen

wie:

+ Planen Sie Kinder?

- Steht ein Jobwechsel an?

- Wie viel Spielraum soll weiterhin fiir
Urlaub, Hobbys und spontane Ausga-
ben bleiben?

- Wollen Sie Ihren Kredit besonders
schnell tilgen?

Eine hohere Tilgung verkiirzt beispiels-
weise die Laufzeit und reduziert die Ge-
samtzinskosten, erhoht aber auch die
monatliche Belastung. Hier gilt es, die
richtige Balance zwischen Tempo und
Lebensqualitat zu finden

Eigenkapital: Sicherheitspuf-
fer statt Komplett-Einsatz

Eigenkapital spielt bei der Baufinanzie-
rung eine zentrale Rolle. Dennochist es
selten sinnvoll, samtliche Riicklagen in
die Immobilie zu investieren.

Grundsatzlich gilt:

- Mindestens die Kaufnebenkosten
(z.B. Grunderwerbsteuer, Notar- und
Grundbuchkosten) sollten durch Ei-
genkapital gedeckt sein.

- Ein hoherer Eigenkapitalanteil ver-
bessert die Finanzierungskonditio-
nen.

- Drei bis sechs Monatsgehalter sollten
als frei verfiigbare Reserve bleiben -
flir unerwartete Ereignisse wie Repa-
raturen oder Einkommensriickgange.

- Vermdgen breit aufstellen erhoht die
Sicherheit: Ein Teil der Ersparnisse
sollte in Anlagen wie Festgeld, ETF
oder Aktien investiert bleiben.

Tipp: Haushaltsbuch in der
BBBank-App

Hallo Max Mustermann
Finanzen im Uberblick

Gesamtsaldo

@ 33.239,73 bR
c a2z
1.337,80 EUR
B8/ Konto Max Mustermann

DESE 6609 0800 0001 2345 67
217071 eR

-86,50 EUR

mmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Der FinanzLotse erfasst automa-
tisch Einnahmen und Ausgaben
und ordnet Ihre Umsatze Katego-
rien wie Mobilitdt, Lebensmittel
oder Versicherungen zu.

So sehen Sie auf einen Blick, wie
viel Geld Sie pro Monat fiir einzel-
ne Bereiche ausgeben - einfacher
geht’s nicht. Der kostenlose Service
ist Teil der BBBank-BankingApp.

Wir beraten Sie gern

Gemeinsam finden wir heraus:

- welche Finanzierung langfristig
tragfahig ist

- welche Tilgungsstrategie Ihre
Ziele unterstitzt

- wie Sie sich auf Zinséanderungen
vorbereiten kdnnen

- und wie groR Ihr Sicherheits-
puffer sein sollte

Denn Better Banking bietet eine
Losung, die heute und in Zukunft
zu Ihrem Leben passt.

Infos und Ansprechpartner unter:
bbbank.de/oeffentlicher-dienst

BB
Bank

Better Banking



SCHLESWIG-HOLSTEIN

Durchlassiges Laufbahnrecht

Jetzt Thema im Landtag

Fiir den BSBD ist klar: Ein zeitgemaBes
Laufbahnrecht, das Aufstiegschancen
offnet, bietet eine klassische ,,Win-Win-
Situation“ fiir die Beschaftigten und den
Dienstherrn. Die Beschiftigten profitie-
ren durch attraktive Karriereperspektiven
in dem Bereich des Justizvollzuges. Der
Dienstherr wiederum profitiert davon,
dass dem Fachkraftemangel, vor allem im
Bereich der Vollzugsabteilungsleitungen,
durch Personalbindung und Nutzung vor-
handener Ressourcen entgegengewirkt
wird.

Vom Schnellaufstieg zum
Regelaufstieg

Der BSBD Schleswig-Holstein hat vor ei-
niger Zeit ins Gesprdch gebracht, bessere
Aufstiegsmaoglichkeiten durch eine An-
passung des § 26 Allgemeine Laufbahn-
verordnung SH (ALVO) zu erwirken. Der
LSchnellaufstieg“ gem. § 26 ALVO regelt,
dass Bedienstete nach max. 3 Jahren nach
Bestehen der Laufbahnpriifung fiir eine der
Laufbahngruppe 1, 2. EA, beim Verbleib im
Statusamt zum Aufstieg zugelassen werden
konnen, wenn sie lber eine Hochschul-
zugangsberechtigung gem. § 39 Hoch-
schulgesetz (HSG) verfligen und mit der
hochsten Bewertungsstufe beurteilt wur-
den. Dagegen regelt der ,Regelaufstieg®
gem. § 25 ALVO, dass Bedienstete der
Laufbahngruppe 1, 2. EA, alternativ nach
Erreichen des ersten Beforderungsamtes
(im allgemeinen Vollzugsdienst durch die
Hebung des Eingangsamtes ein Amt der

Besoldungsgruppe A9) bei Vorliegen einer
Hochschulzugangsberechtigung gem. § 39
HSG und einer Beurteilung mindestens der
zweithochsten Bewertungsstufe in eine
Laufbahn der Laufbahngruppe 2, 1. EA, auf-
steigen kdnnen.

Bisher wurde die Anpassung des ,Schnell-
aufstieges” favorisiert. Nach intensiven Er-
Orterungen mit den Fraktionen, Vertretern
des MJG und dem dbb setzt der BSBD sich
fiir die Anpassung des ,Regelaufstieges”
ein. Marc Timmer (MdL, SPD) hat sich dem
angenommen, indem er seinen Antrag vom
27. Februar 2026 in die Landtagsdebatte
eingebracht hat.

Antrag der Fraktion der SPD (Drs.: 20/4169)
Aufstieg im Justizvollzugsdienst erleichtern
— Laufbahnverordnung den Bediirfnissen
der Praxis anpassen

Der Landtag wolle beschlieBen: Der Land-
tag fordert die Landesregierung auf, die
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass
Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt, im Jus-
tizvollzugsdienst, eine realistische und
schnellere Mdglichkeit erhalten, in die
Laufbahngruppe 2 aufzusteigen. Begriin-
dung: Bei vielen Beamtinnen und Beamte
des Allgemeinen Vollzugsdienstes (AVD) im
Justizvollzug der Laufbahngruppe 1, zwei-
tes Einstiegsamt, scheitert die Zulassung
fiir die Laufbahngruppe 2 daran, dass das
erste Beforderungsamt regelhaft erst nach
zum Teil deutlich mehr als fiinf Jahren er-
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Marc Timmer (MdL, SPD, rechtspolitischer Sprecher seiner Fraktion)
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reicht werden kann. Dies ist strukturell
angelegt und liegt nicht in der Befahigung
oder dem Bedarf fiir die Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt, begriindet. Zukiinftig
soll es interessierten Bewerbenden ermog-
licht werden, sich friihzeitiger als bisher fiir
die Laufbahngruppe 2 bewerben zu kon-
nen. Die notwendigen Anderungen kann
die Landesregierung durch entsprechende
Verordnung erlassen. Diese Anpassung ist
auch deshalb erforderlich, da im Strafvoll-
zugsdienst des Landes gegenwartig ein
Mangel an geeigneten Flhrungskraften
besteht, der haufig durch die Einstellung
von Quereinsteigerinnen und Querein-
steigern ohne Vorerfahrungen im Vollzug
kompensiert werden muss. Dagegen ste-
hen erfahrene Krafte aus dem Allgemeinen
Vollzugsdienst zur Verfiigung, welche die
tibrigen Anforderungen des Aufstiegs in
die Laufbahngruppe 2 erfiillen, jedoch auf-
grund der langen Dauer bis zum Aufstieg
in das erste Beforderungsamt faktisch am
Regelaufstieg gehindert werden.

Marc Timmer

Wahrend Timmers Antrag noch sehr all-
gemein gefasst ist, hat der BSBD klare
Vorstellungen davon, wie die Norm zum
Regelaufstieg angepasst werden konnte.
Alternativ zum Erreichen des ersten Befor-
derungsamtes sollte dreijahrige Berufser-
fahrung ausreichend fiir die Zulassung sein.
§ 25 Abs. 1 Nr. 3 ALVO wiirde dann lauten:
,Sie haben mindestens das erste Beforde-
rungsamt der Laufbahn inne oder verfiigen
tiber mindestens dreijahrige einschlagige
Berufserfahrung.“ Chronologisch betrach-
tet wiirde die ,,Mindestfrist* einschlagiger
Berufserfahrung fiir den ,Regelaufstieg”
dann mit Ablauf der entsprechenden
~Hochstfrist“ des ,Schnellaufstieges” lau-
fen, sodass Bedienstete jederzeit die for-
male Mdoglichkeit erhalten, zum Aufstieg
zugelassen zu werden.

Der Antrag von Marc Timmer wurde zu-
nachst an den Innen- und Rechtsausschuss
des Landtages iberwiesen. Das Anho-
rungsverfahren, zu dem mehrere Fraktio-
nen bereits signalisierten, den BSBD und
den dbb schriftlich und miindlich anhéren
zu wollen, wird weiter Aufschluss bringen.
In unserer Stellungnahme werden wir uns
weiteren theoretischen Einzelheiten, bei-
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spielsweise den Modalitdten einer Hoch-
schulzulassungsberechtigung gem. § 39
HSG und praxisnahen Losungswegen wid-
men.

Timmers Antrag schon Thema
im Landtag

Die Uberweisung an den Innen- und
Rechtsausschuss wurde in der Plenarsit-
zung des schleswig-holsteinischen Land-
tages vom 19. Marz 2026 beschlossen.
Die rechtspolitischen Sprecherinnen und
Sprecher der Fraktionen positionierten sich
hier bereits, Uberwiegend beflirwortend.
Auch Justizministerin Prof. Dr. Kerstin von
der Decken (CDU) sprach zu dieser Sache
im hohen Haus. Die folgenden Zitate ent-
stammen dem Protokoll der 115. Sitzung
des Landtages in der 20. WP vom 19. Marz
2026 (ab S. 28).

Timmer schildert zentrales Problem

LJustizvollzugsbeamtinnen und  beamte
mussen in der Regel mehr als zehn, manch-
mal 15 Jahre warten, bis sie erstmalig be-
ruflich aufsteigen kénnen. Das ist das eine.
Worum es jetzt hier geht, ist, dass der erste
Aufstieg Voraussetzung fiir die Zulassung
zum Regelaufstieg gemaB § 25 Landeslauf-
bahnverordnung ist. Er sieht die Moglichkeit
vor, den gehobenen Dienst zu erreichen.
In Absatz 1 Nummer 3 heiBt es: Sie haben
mindestens das erste Beforderungsamt der
Laufbahn inne®. Oftmals sind aber gerade
die Justizvollzugsbeamtinnen und beam-
ten mit eher wenigen Berufsjahren hoch-
motiviert, sich flir den Regelaufstieg zu be-
werben. Nach beispielsweise fiinf Jahren
weiB Mann oder Frau, wie der Hase lauft,
hatte genug Zeit, sich im Beruf zu beweisen
und scheut auch nicht davor zuriick, sich
in Bad Miinstereifel fern der Heimat fort-
zubilden. Es ist eher eine Uberlegung, die
man vor der personlichen Familienplanung
vornimmt. Es geht hier um berufliche Per-
spektiven, die zu einem friihen Zeitpunkt
eroffnet werden sollen, so Timmer.

Marion Schiefer (MdL, CDU) ist
skeptisch

»Nach vorldufiger Bewertung hier und
jetzt sehe ich allerdings folgende Punkte
im SPD-Antrag kritisch: Ihr Antrag klingt
danach, als wollten Sie mit den Anforde-
rungen runtergehen, um freie Stellen im
gehobenen Dienst schneller besetzen zu
konnen. Ich lese Ihren Antrag so, dass Sie
die Durchldssigkeit vom mittleren zum ge-

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Henry Malonn (BSBD) und Dr. Bernd Buchholz (FDP) im Gespréich

hobenen Dienst auch um den Preis erho-
hen wollen, dass damit Abstriche an den
Anforderungen fiir die Laufbahngruppe
2 verbunden sind. Das mag eine SPD-Po-
sition sein, fiir die CDU lehne ich das ab.
Sie sagen, erfahrene Kréfte aus dem AVD
wiirden aufgrund der langen Dauer bis zum
Aufstieg in das erste Beforderungsamt fak-
tisch am Regelaufstieg gehindert. Ich sage,
dann sollten diese erfahrenen Kréfte aus
dem AVD vielleicht den Weg des Praxisauf-
stiegs gehen. Wenn ich das Endamt meiner
Laufbahngruppe 1 mit A 9 erreicht habe,
eine gute Verwendungsbreite vorweisen
kann und mit der Bewertungsstufe 4 kann
ich mich nach 200 Stunden Aufstiegsfort-
bildung ohne Priifung auf einen Dienstpos-
ten des gehobenen Dienstes bewerben.
Wenn ich diesen Dienst mindestens zwei
Jahre erfolgreich innehatte, kann ich auf-
steigen. § 27a der Allgemeinen Laufbahn-
verordnung ist da meiner Meinung nach so-
wohl bedarfsgerecht als auch angemessen
von seinen Voraussetzungen her genau fiir
unsere in der Praxis richtig coolen AVDler
und Werkdienstler konzipiert®, so Schiefer.
Daneben driickt sie Wertschatzung fiir die
Arbeit im Vollzug aus und verweist auf so-
genannte Quereinsteiger zur Kompensati-
on personeller Liicken.

BSBD im Austausch mit Marion Schiefer

Im Anschluss an die Landtagsdebatte
erfolgte ein personlicher Austausch zwi-
schen Marion Schiefer und Henry Malonn
(BSBD), um unsere Positionen in Vorberei-
tung auf die Thematisierung des Antrages

im Fachausschuss zu verdeutlichen und
Argumente auszutauschen. Klar wurde:
Eine Hochschulzugangsberechtigung bleibt
Voraussetzung fur den Zugang in die Lauf-
bahngruppe 2! Keineswegs ist beabsich-
tigt, dies ,auszuhebeln®. Die Mdglichkeit
des ,Praxisaufstieges® wiirde der BSBD
ausdriicklich begriiBen — es gibt sie im
Vollzug faktisch aber nur fur die Dienst-
posten der Vollzugsdienstleitungen und
der Werkdienstleitungen. Fiir den Bereich
der Vollzugsabteilungsleitungen wird die
Regelung (bisher) nicht angewendet. Beide
Seiten zeigten sich dem argumentativen
Austausch aufgeschlossen. Mal schauen,
wie es weitergeht :).

Jan Kiirschner (DIE GRUNEN)
bleibt allgemein

,Wenn diese Instrumente durch Besonder-
heiten im Justizvollzug nicht voll oder nicht
richtig zum Tragen kommen, dann wollen
wir dariiber gerne im Ausschuss beraten.
Was die Frage der beruflichen Karriere im
Justizvollzug angeht, so ist es natiirlich
verstandlich, dass wir das fiir die Beschaf-
tigten hier [6sen miissen; denn wir sind auf
zuverlassige und gute Leute angewiesen.
Das Land muss ein attraktiver Arbeitge-
ber sein. Und wir brauchen Leute, die die
Verantwortung tragen kénnen und die fiir
die gesamte Gesellschaft wichtige Aufga-
be annehmen wollen, die mit diesem Beruf
einhergeht.”



Dr. Bernd Buchholz (FDP) -
praktische Sichtweise

Buchholz stiitzt das Erfordernis besserer
Aufstiegsmoglichkeiten mit einem Zitat aus
einer Mail eines Justizvollzugsheamten, die
ihn erreichte: ,Ich bin selbst seit liber 20
Jahren im Vollzug téatig. Was ich feststellen
muss: Das Beamtentum wirkt sich in unse-
rem Bereich wie eine Geiselhaft aus. Die
Ausbildung im Vollzugsdienst fiihrt in eine
berufliche Sackgasse mit einer Spezialisie-
rung, die im offentlichen Dienst auBerhalb
des Vollzugs nicht anerkannt oder kaum ver-
wertbar ist. Ein Wechsel in andere Bereiche
ist praktisch ausgeschlossen, besonders fir
Kolleginnen und Kollegen, die bereits viele
Jahre im Dienst sind. Wahrend Abteilungs-
leiter, Psychologen oder Arzte den Vollzug
nach einigen Jahren wieder verlassen und
ihre Karriere anderenorts fortsetzen kdnnen,
bleibt der Allgemeine Vollzugsdienst dauer-
haft ohne Perspektive.”

Im Anschluss an die Debatte suchte auch
Buchholz das Gesprach mit dem BSBD, um
tiber Einzelheiten zum Laufbahnrecht ins
Gesprach zu kommen. Am 5. Mai 2026 folg-
te Henry Malonn seiner Einladung in den
Landtag.
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Malonn nutzte das Gesprach, um eine wei-
tere Kernforderung des BSBD zu erneuern:
Die Personalbemessungsgrundlage muss
an die gestiegenen quantitativen Anfor-
derungen an Berufe im Justizvollzug - in
allen Laufbahnen — angepasst werden!

Sybilla Nitsch (SSW) forciert Rolle
der Gewerkschaften

,lch denke, es ist vollkommen klar, dass
wir im Ausschuss weiter beraten. Wenn
sich jetzt abzeichnet, dass alle Fraktionen
die Sinnhaftigkeit sehen, ware vielleicht
auch — ohne dem Ausschussverfahren
vorwegzugreifen — ein Fachgesprach das
Richtige, um zum Beispiel mit dem dbb und
vor allem mit dem Bund der Strafvollzugs-
bediensteten ins Gesprach zu kommen.
Das sollte beachtet werden.” Daneben be-
starkt Nitsch die BSBD-Position, dass die
Bestenauslese auch bei einer Offnung der
starren Regelungen weiterhin Bestand be-
hélt: ,Ich habe den Antrag nicht so scharf
gelesen wie die Kollegin Schiefer, aber ich
denke, dass es, ohne einen Konflikt mit der
Bestenauslese heraufzubeschworen, gute
Wege geben konnte, noch einmal darauf zu
schauen, wie die Berufserfahrung anders

Besoldungsanpassung kommt

ENDLICH! Nach langem Ringen des dbbs
und seiner Fachgewerkschaften diirfen die
schleswig-holsteinischen Landesbediens-
teten sich auf Nachzahlungen fiir das Jahr
2025 und darauf aufbauende Anpassungen
flir 2026 freuen. Die Priifungen der Landes-
regierung haben unsere Uberzeugungen
bestatigt, dass die Besoldung derzeit nicht
verfassungskonform ist.

Die Besoldungsanpassungen resultieren
aus den Verfahren rund um die amtsan-
gemessene Alimentation. In den Zahlen
wurde das (maBige) Tarifergebnis dariiber
hinaus beriicksichtigt, sodass eine geson-
derte Ubertragung des Tarifergebnisses
auf den Beamtenbereich nicht mehr nétig
sein wird. Unter Beriicksichtigung beider
Faktoren sind folgende Besoldungsanpas-
sungen vorgesehen:

Fiir 2025 riickwirkend zum 1. Januar

Fiir die Besoldungsgruppen A 6 bis A15 er-
folgt eine lineare Erhohung um 3,2 Prozent;

dabei soll ein Mindestbetrag von 125 Euro
greifen, der sich bis zur Besoldungsgruppe
A 10 auswirkt. Ab der Besoldungsgruppe
A 16 erfolgen individuelle Anpassungen zur
Haltung des Abstandsgebotes.

Fiir 2026 riickwirkend zum 1. Januar

Fir alle Besoldungsgruppen erfolgt eine
einheitliche Erhdhung um 4 Prozent. Zu-
satzlich werden die Familienergdnzungs-
zuschlage zwischen 15 und 25 Prozent
erhoht.

Aber dabei enttduschend: Die Verfahren
zur Weihnachtsgeldstreichung seit 2007
liegen weiter beim Bundesverfassungsge-
richt. Wir werden diese Altverfahren nicht
vergessen und den Druck ggf. erhohen.
Immerhin: Nachdem das Musterverfahren
aus Schleswig-Holstein im letzten Jahr
ganz von der Warteliste des 2. Senats ver-
schwand, steht es jetzt (Stand 30.04.2026)
wieder auf Platz 32.
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als eine Komponente mit in die Bewertung
hineinzunehmen ist, um zum Beispiel einen
friiheren Aufstieg zu ermaglichen.”

Der BSBD nimmt wahr, dass alle Fraktionen
dem Antrag Timmers grundsétzlich offen
gegeniiberstehen und den Dialog mit dem
BSBD als Fachgewerkschaft suchen.

Was sagt die Ministerin?

Neben den Abgeordneten sprach auch
Justizministerin von der Decken zu dieser
Sache. Zundchst fiihrt sie zu den struk-
turellen Problemen aus und bezieht sich
dann, wie Parteikollegin Schiefer, auf den
~Praxisaufstieg“ gem. § 27 ALVO und den
~Bewahrungsaufstieg“ gem. § 27 ALVO.
Hier besteht aus gewerkschaftlicher Sicht
dringender Klarungsbedarf, ob und inwie-
weit die Regelungen angewendet werden
sollten und kénnen.

Kurzum: Der BSBD bleibt am Ball! Wir wer-
den im Zusammenhang mit dem bevorste-
henden Anhoérungsverfahren des Innen-
und Rechtsausschusses weiter informieren.

Henry Malonn
Landesvorsitzender [ |

Was ist mit Fahrtkosten?

Die Inflation lasst ein weiteres in Schles-
wig-Holstein bislang ungeldstes Problem
in den Fokus riicken: Die Wegstreckenent-
schadigung bei Dienstreisen decken seit
geraumer Zeit nicht mehr die tatsachlichen
Kosten. Innerhalb der letzten 20 Jahre
sind die Entschadigungssatze (20 bzw.
30 Cent je Kilometer) unverdndert geblie-
ben, wdhrend die Treibstoffkosten um
ca. 60 Prozent (aktuell sogar dariiber) ge-
stiegen sind. Beschaftigte, die ihren priva-
ten Pkw fiir dienstliche Zwecke einsetzen,
zahlen also drauf. Wir haben Finanzminis-
terin Dr. Silke Schneider mit diesem un-
haltbaren Zustand konfrontiert. Wir erwar-
ten, dass die zugesagte Uberpriifung in
einer ziigigen, spiirbaren und dauerhaften
Korrektur miindet. |
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Langzeitkonten Thema im Finanzausschuss

BSBD in der Anhorung vertreten

Der Antrag der Fraktion des SSW ,,Mo-
dernes Arbeitszeitrecht auch fiir schles-
wig-holsteinische Beamtinnen und Be-
amte - Langzeitkonten jetzt einfiihren“
(Drucksache 20/3289) war am 12. Marz
2026 auf der Tagesordnung des Finanz-
ausschusses. Antragsteller Christian Dir-
schauer (MdL, SSW, Vorsitzender des Fi-
nanzausschusses) kennt als ehemaliges
Vorstandsmitglied des dbb sh die Ge-
gebenheiten des offentlichen Dienstes.
Mehrere Gewerkschaften und Berufsver-
bande, darunter auch der BSBD, waren
zur Anhorung geladen. Fiir den BSBD gilt
weiterhin: Wir befiirworten die Einfiih-
rung der rechtlichen Voraussetzungen
fiir Langzeitkonten. Flexibilitdt ist ein
wesentliches Attraktivitditsmerkmal. Die
Ausgestaltung muss auf die Besonder-
heiten des Vollzuges angepasst werden.

BSBD klar dafiir

Im ,VOLLZUGSDIENST 6/2025“ haben wir
bereits ausfiihrlich zu den unterschiedli-
chen Positionen zu Langzeitkonten, kurz-
um den Aufbau eines Stundenguthabens,
das fur Freistellungswiinsche in Anspruch
genommen werden kann, berichtet. Wah-
rend der BSBD und der dbb sich klar dafiir
aussprachen, akzentuierten der DGB und
seine Fachgewerkschaften die Risiken,
die die Einfiihrung von Langzeitkonten
bergen wiirde: Fiir Beschéftigte konnte
latenter Druck zur Mehrarbeit entstehen.
Aus unserer Sicht bestehen die Risiken,
sie sind aber beherrschbar, indem man in
Durchfiihrungsbestimmungen regelt, dass
es allein in der Entscheidung der Beschaf-
tigten liegt, ob und inwieweit das Angebot
genutzt wird.

Thema im Landtag

Die Niederschrift der 128. Sitzung des Fi-
nanzausschusses in der 20. Wahlperiode ist
im Landtagsinformationssystem abrufbar
(NS FIN). Die unterschiedlichen Positionen
der Verbande wurden deutlich. Kai Tell-
kamp (dbb Landesbundvorsitzender) be-
tont die Chancen der Einfiihrung von Lang-
zeitkonten: Die Beamtinnen und Beamten
wiinschten sich Flexibilitdt und die Einfiih-
rung von Langzeitkonten, sdhen sie als ein
Instrument zur Attraktivitatssteigerung und
wollten — selbstverstdndlich unter Einhal-
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Auch auBerhalb der Landtagsmauern im Gesprdch (von links): Henry Malonn, Michael Hinrichsen,
Andreas Block (alle BSBD) mit Christian Dirschauer (SSW)

tung des Arbeitsschutzes — selbst tiber die
Gestaltung ihrer Arbeitszeit entscheiden,
was in der Privatwirtschaft starker der
Fall sei als im &ffentlichen Dienst. Auch er
wiederholt die Forderung, die Arbeitszeit
im Landesdienst zu reduzieren. Tellkamp
bringt an, dass Freistellungszeitrdume im
Rahmen der Nutzung von Langzeitkonten,
anders als bei Sabbaticals, ohne finanzi-
elle EinbuBen genutzt werden kdnnen.
Auch aus Sicht von Henry Malonn wichtig:
Bedienstete der Laufbahngruppe 1, die im
Vollzug die Masse darstellen, rechnen, in-
wieweit sie sich Sabbaticals leisten konnen.
Flexibilitat darf nicht von der Statusgruppe
abhangen!

Olaf Schwede (DGB Bezirk Nord) fokus-
siert die Risiken: Der DGB befiirchte, dass
Langzeitkonten unter den Bedingungen
einer 41-Stunden-Woche eine Einladung
zur Selbstausbeutung darstellten und mit
erheblichen Gesundheitsrisiken verbun-
den sein konnten. Nach Auffassung von
Herrn Schwede reicht die bestehende
Regelung mit 205 Plusstunden im Regel-
fall aus. Langzeitkonten konnten die Risi-
kofaktoren, die zu Prasentismus fiihrten,
verstarken, und die Belastungen weiter
vergroBern. Herr Schwede macht darauf
aufmerksam, dass Beschaftigte, die nicht
Vollzeit oder sogar dariiber hinaus arbeite-
ten, bestimmte Verpflichtungen oder Griin-

de hatten, in Teilzeit zu arbeiten. Fiir diese
Personengruppe konnte ein Langzeitkonto
zwar attraktiv, aber gleichzeitig auch eine
Falle sein. Ein Langzeitkonto erhdéhe den
Anreiz fiir Beamtinnen und Beamte, die sich
oftmals sehr stark mit ihrer Tatigkeit identi-
fizierten und ein hohes Sicherheitsbediirf-
nis hatten, Plusstunden anzusammeln. Bei
der Ausgestaltung eines Langzeitkontos
missten unter anderem folgende Fragen
geklart werden: Wie werden die Ansprii-
che zum Beispiel bei Dienstherrenwechsel
oder Tod gesichert? Soll das Langzeitkonto
in Geld oder Zeit gefiihrt werden? Welche
Warnsysteme zum Gesundheitsschutz gibt
es (Gesprach mit der Fiihrungskraft)? Wie
soll die Arbeit in der Phase des Abbaus des
Langzeitkontos erledigt werden? Tellkamp
hélt dagegen: Konflikte im Team gebe es
schon jetzt bei Teilzeitbeschaftigungen, in
Krankheitsfallen oder der Inanspruchnah-
me von Sabbaticals. Es sei Aufgabe der
Fuihrungskrafte und der Personalrdte, ge-
genzusteuern und flr einen Ausgleich zu
sorgen.

Henry Malonn pladierte insbesondere fiir
eine praxisgerechte Ausgestaltung von
Langzeitkonten. Den Gegebenheiten des
Vollzuges muss Rechnung getragen wer-
den: Die Inanspruchnahme von Freistel-
lungszeitraumen muss so erfolgen, dass die
Verbindlichkeit des Dienstplanes gewahr-



leistet bleibt. Wie Tellkamp unterstreicht er
das Prinzip der Freiwilligkeit — kein Beam-
ter diirfe dazu verpflichtet werden, seine
Arbeitszeit dauerhaft aufzustocken — und
die Bedeutung des Gesundheitsschutzes.

Neben Tellkamp, Schwede und Malonn
wurden Johannes Doérband (ver.di Nord),
Thorsten Karstens  (Arbeitsgemeinschaft
der kommunalen Landesverbédnde), Jens
Paustian (komba Gewerkschaft), Kerstin
Quellmann (GEW), Jan Oliver Schmidt (Ver-
band Berufsschullehrer im dbb) und Michael
Jasper (DSTG) angehort und setzten Schwer-

Neufassung der LAPVO fiir den ,,gehobenen

Der BSBD wird beteiligt

Das Ministerium fiir Justiz und Gesund-
heit beginnt, die Laufbahn- und Priifungs-
verordnungen fiir die Laufbahnen des
Vollzuges zu novellieren. Daran werden
die Verbande, neben den Fachgewerk-
schaften auch die gewerkschaftlichen
Spitzenorganisationen, beteiligt. Der
BSBD nutzte die Gelegenheit, um ge-
werkschaftliche Positionen zu platzieren.

Befahigungsberichte — nun schon
nach 15 Tagen

Es soll nunmehr schon ein Befdhigungs-
bericht erstellt werden, wenn der Ausbil-
dungsabschnitt 15 statt bisher 20 Tagen
andauerte. Die Anderung wird begriiBt.
Wegen der regelmdBigen Dauer der Ausbil-
dungsabschnitte von 1 bis 2 Monaten wird
die Anzahl von 20 Tagen oft nicht erreicht,
sodass bisher kein Bericht zu erstellen ist.
Durch die Anderung wird gewéhrleistet,
dass moglichst viele Zeiten der fachprakti-
schen Ausbildung in die Bewertung einge-
hen und der Leistungsstand von Anwaérte-
rinnen und Anwartern differenziert erfasst
wird.

Bestehen der miindlichen
Priifung

Die miindliche Priifung soll kiinftig erst
bestanden werden, wenn die Gesamtnote
mit mindestens 5 Punkten bewertet wur-
de. Es wird angeregt, auf die Regelung zu
verzichten. Es ist bereits geregelt, dass
zum Erwerb der Laufbahnbefahigung ins-
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punkte auf ihre spezifischen Interessen.
Quellmann (GEW) und Schmidt (Verband
Berufsschullehrer) machten vor allem darauf
aufmerksam, dass die fundamentalste Vor-
aussetzung fiir Langzeitkonten, namlich die
Arbeitszeiterfassung, bei den Lehrerinnen
und Lehrern noch nicht eingefiihrt wurde —
flir viele AuBenstehende kaum vorstellbar.

Ein Ausblick

Nachdem sich der Finanzausschuss inten-
siv mit der Einfiihrung rechtlicher Rahmen-
bedingungen fiir Langzeitkonten beschaf-

gesamt die Note ,ausreichend“ erreicht
werden muss. Die miindliche Laufbahn-
prifung flieBt mit insgesamt 20 Prozent in
das Priifungsergebnis ein und wird damit
ausreichend berticksichtigt. Die mindli-
che Laufbahnpriifung erfolgt regelmaBig
einige Wochen nach Abschluss des letz-
ten fachtheoretischen Studienabschnittes,
wahrend die Anwarterinnen und Anwarter
im Rahmen eines Dienstleistungsauftrages
schon mit der Erfiillung eines Dienstpostens
betraut sind. Diese Doppelbelastung beein-
trachtigt die Vorbereitung auf die miindli-
che Laufbahnpriifung erheblich. Dariiber
hinaus wirde die Regelung die Leistungs-
nachweise wahrend der Studienabschnitte
weiter schmalern, da sie bei Nichtbestehen
der miindlichen Laufbahnpriifung in der
Gesamtschau unerheblich waren.

Dariiber hinausgehende
Anregungen

Es wird angeregt zu regeln, dass am Ende
der fachpraktischen Ausbildungsabschnit-
te zwischen den theoretischen Teilen eine
Konferenz der beteiligten Ausbilderinnen
und Ausbilder von der Ausbildungsleitung
einzuberufen ist. Die Konferenz kann in di-
gitaler Form erfolgen. Sinn der Konferenz
ist, die in der Praxis gezeigte Leistung in
der Gesamtschau zu betrachten und der
Anwarterin oder dem Anwarter entspre-
chendes Feedback zu geben. So kdnnte
auch die Entwicklung der Person wahrend
der 8- bzw. 9-monatigen Praxisphase er-
fasst werden. Die Anwarterin/ der Anwérter
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tigt hat, ist in den folgenden Wochen von
dort mit einem Votum zu rechnen. Wir blei-
ben am Ball!

Henry Malonn
BSBD Landesvorsitzender [ |

Dienst*

bekdame dariiber hinaus die Moglichkeit, an
Defiziten zu arbeiten. Aus Sicht des BSBD
Schleswig-Holstein konnte die praktische
Ausbildung so fiir alle gewinnbringend be-
einflusst werden.

Geschafft!

Der Vorschlag des BSBD wurde aufgegrif-
fen und wird nach Riickmeldung des Jus-
tizministeriums zundchst mit den Anstalten
erortert. Nach Testlaufen kdnnte man auch
iiber eine Ubernahme in die LAPVO nach-
denken.

Die LAPVO fiir den allgemeinen
Vollzugsdienst folgt

Wir erwarten, dass die Verbande auch bei
der beabsichtigten Novellierung der Lauf-
bahn- und Priifungsverordnung fiir den
allgemeinen Vollzugsdienst einbezogen
werden. Hier werden wir insbesondere
Punkte ansprechen, die die Ausbildungs-
inhalte und die Zusammenarbeit zwischen
der Justizvollzugsschule und den Anstalten
betreffen. Die Ausbildung muss sich an den
Anforderungen der Praxis orientieren. M
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Jan Kiirschner (DIE GRUNEN) bringt es auf den Punkt

Aber auf Worte miissen Taten folgen

Jan Kiirschner (MdL, DIE GRUNEN, Vorsit-
zender des Innen- und Rechtsausschus-
ses) sorgt mit einem Reel auf Instagram
positiv fiir Aufruhr. In einem Zusammen-
schnitt seiner Rede aus der Landtagsde-
batte vom 19. Marz 2026 zu Aufstiegs-
moglichkeiten im Justizvollzug bringt er
Wertschatzung fiir die Kolleginnen und
Kollegen im allgemeinen Vollzugsdienst
zum Ausdruck. Der Beitrag ging bundes-
weit unter Vollzugsbediensteten viral.
Gucken wir doch einmal genauer hin, was
dahinter steht und welche Schritte jetzt
erforderlich sind.

Der Zusammenschnitt
des Beitrags

»Die Beamtinnen und Beamten im allge-
meinen Vollzugsdienst, dem AVD, verdie-
nen mehr Anerkennung, als ihnen norma-
lerweise zuteil wird. Wahrend namlich die
Anerkennung fiir die Polizei allgegenwartig
ist, wird diese Berufsgruppe in der Offent-
lichkeit oft vergessen. Man schaut halt nicht
so gerne in diesen Bereich. Dieser Berufs-
gruppe gehort im Grunde mindestens die
gleiche Anerkennung, denn die erledigen
fiir uns alle eine Aufgabe, die gemacht
werden muss und die Aufgabe ist auch
tiberhaupt nicht einfach. Wenn namlich Vox
Populi damit zufrieden ist, dass verurteilt
und eingesperrt wird, dann wird vergessen,
dass die Probleme (berhaupt nicht weg
sind. Die Probleme sind dann beim AVD.
Wenn es dem AVD gut geht, dann kénnen
auch Gefangene besser resozialisieren. Die
kommen auch fast alle ausnahmslos wieder
heraus. Und das ist ein wichtiger Teil der
Gestaltung von offentlicher Sicherheit.”

Innerhalb kiirzester Zeit verbreitete sich der
Beitrag durch Reposts, Statusmeldungen
und vielem mehr. Hunderte Kommentare
von Bediensteten aus ganz Deutschland
zeugen davon, dass ebendiese Wertschat-
zung von Politikern bisher nicht wahrge-
nommen wurde. ,Man bekommt zu wenig
Anerkennung bzw. Es wird immer nur dar-
liber geredet, wenn alles positiv verlduft.
Fiir Inre Worte schon einmal danke!”, ,Mein
Mann muss im AVD in NRW regelmaBig
zwolf Tage am Stiick arbeiten, unter Einsatz
von Leben und Gesundheit.“, ,Die Beforde-
rungssituation ist eine Katastrophe, nach
zehn Jahren die erste Beforderung von A7
auf A8“, heiBt es exemplarisch.

Jan Kiirschner

Jan Kiirschner ist seit dem 8. Mai 2022
Mitglied des schleswig-holsteinischen
Landtages fiir die Fraktion BUNDNIS
90/DIE GRUNEN. Dort ist er Sprecher
seiner Fraktion fiir Innen und Recht
und auch Vorsitzender des Innen- und
Rechtsausschusses. Daneben ist er be-
ruflich Fachanwalt fur Strafrecht und in
erster Linie als Strafverteidiger tatig.
Vielen Vollzugsbediensteten diirfte sein
Name dariiber hinaus gelaufig sein, weil
er auch immer wieder Gefangene in
Vollzugsbeschwerden vertritt. Die Ar-
beitsbedingungen im Vollzug kenne er
nicht nur dadurch, sondern auch durch
seine Tatigkeit im Anstaltsbeirat der
JVA Liibeck gut. Kontakt zu Bedienste-
ten habe er auch, gemeinsam mit einem
~AVD’ler” habe er mal eine JugendfuB-
ballmannschaft trainiert.

Wertschatzung kommt aus allen
Fraktionen

Jan Kiirschner ist nicht der erste und wird
nicht der letzte sein, der Wertschatzung fiir
Bedienstete im Justizvollzug zum Ausdruck
bringt. Schaut man sich allein die Redebei-
trage der rechtspolitischen Sprecher der
Landtagsdebatte am 19. Marz 2026 an,
wird das deutlich. ,lch méchte mich ganz
herzlich bei einer Berufsgruppe bedanken,
die nicht immer im Licht steht: bei den Jus-
tizvollzugsbeamtinnen und -beamten fiir
einen schwierigen Job, den sie taglich im

Interesse fiir uns alle ausiiben®, so eroff-
net Marc Timmer, SPD, die Rede zu seinem
Antrag, der auf BSBD-Initiative zurlickgeht.
Marion Schiefer, CDU schlieBt sich seinen
Worten an und betont Schwierigkeiten bei
der Nachwuchsgewinnung.

Dr. Bernd Buchholz (FDP) geht in dem Zu-
sammenhang auf berufsspezifische Her-
ausforderungen ein: ,Die Anforderungen
an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Allgemeinen Vollzugsdienstes sind in den
letzten Jahren nicht kleiner geworden. Wir
reden hier ganz oft dariiber, wie viele psy-
chisch erkrankte Menschen wir in Haftan-
stalten unterbringen und aus ihnen wieder
entlassen haben, mit denen wahrend ihres
Vollzugsdienstes die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Allgemeinen Vollzugsdiens-
tes zu tun haben. Die sollen sie nicht nur
hinter Schloss und Riegel halten, sondern
die sollen fiir Resozialisierung sorgen und
dafiir, dass sie hinterher wieder ein geord-
netes Leben in Freiheit fiihren konnen. Das
ist mehr Herausforderung, als nur zu sagen:
Ja, da macht man ein bisschen Vollzugsaus-
bildung, und dann geht das so.*

Auf die gestiegenen Anforderungen an den
Beruf geht Sybilla Nitsch (SSW) ein: ,Fir
die Aufgaben in diesem Arbeitsbereich
muss man wirklich gut ausgebildet sein.
Vielleicht braucht man auch mehr als in
anderen Bereichen bestimmte Eigenschaf-
ten wie soziale Kompetenz und muss dann
noch die entsprechende Resilienz mitbrin-
gen, um diesen Job leisten zu kdnnen.“

Wertschatzung allein reicht
aber nicht

In den Kommentaren bringt Torben Seg-
ler, Vorsitzender des BSBD-Ortsverbandes
Kiel, es auf den Punkt, wie viele iiber die
offentliche Wahrnehmung des Justizvoll-
zuges denken: ,Mit dem Justizvollzug
gewinnt man halt keine Wahlen. Er ist ein
notwendiges Ubel, was niemand wirklich
haben will und worliber sich niemand wirk-
lich Gedanken machen mochte. Wer etwas
in den Justizvollzug investieren mdchte, be-
kommt meistens sehr starken Gegenwind.
Der gesetzliche Auftrag und Anspruch wird
haufig nicht erfiillt, dazu wiirde es imenser
Investitionen bediirfen, die viele Menschen
nicht wahrhaben wollen.”



Herr Kiischner, vielen Dank fiir lhre Wor-
tel Aber: Auf Worte miissen Taten folgen!
Torben, du hast es in deinem Kommen-
tar mehr als deutlich gemacht. Mit einem
Reel viral gehen ist einfach, tatsdchlich in
den Vollzug zu investieren und strukturelle
Verbesserungen durch rechtliche Rahmen-
bedingungen zu erwirken ist es nicht. Marc
Timmer (SPD) beweist mit seinem Antrag zu
Verbesserungen im Laufbahnrecht, dass es
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geht — aber Arbeit und Miihe erfordert. Die
Worte von Herrn Kiirschner miissen auch
im derzeit ,griin besetzten* Finanzminis-
terium ankommen. In Arbeitsbedingungen,
betriebliches ~ Gesundheitsmanagement
und Behandlungsangebote fiir Gefangene
mussen mehr finanzielle Mittel flieBen.

Sehr geehrter Herr Kiirschner, wir laden
Sie deshalb ein: Lassen Sie uns erneut

Neuwahlen im Vorstand
Jahreshauptversammlung des Ortsverbandes Schleswig/Flensburg

Am 20. Mérz 2026 begriiBte der Vorsitzen-
de des Ortsverbands Schleswig/Flensburg,
Sascha Lach, die anwesenden Mitglieder
und den Landesvorsitzenden Henry Ma-
lonn zur Jahreshauptversammlung im Hotel
Ruhekrug in Lirschau. Nach der Feststel-
lung der Beschlussfahigkeit verlas Kolle-
ge Lach den Jahresbericht. Er fiihrte auf,
dass es Aktionen wie ein Verspielen, das
Einrichten eines Pensionar-Stammtisches
oder die Beschaffung und Austeilung von
Adventskalendern fiir die Kolleginnen und
Kollegen der Schleswiger Werkstatten gab.
Gleichzeitig bedankte er sich bei allen Mit-
gliedern, die dies mit viel Einsatz ermog-
licht haben.

Nach dem sehr guten traditionellen Griin-
kohl-Essen wurde es emotional. Kollege
Lach bedankte sich beim Kollegen Peter
Hannemann mit einem Présent fiir die tiber
Jahrzehnte geleistete Arbeit als Kassen-
wart. Diese hat er stets hervorragend aus-
gefiihrt und gibt das Amt nun aus Griinden
seiner wohlverdienten Pensionierung ab.
Als neuer Kassenwart ist der Kollege Ralf
Tonh&user einstimmig gewdhlt worden. Als
seine Stellvertreterin wurde die Kollegin
Tina Mdller ebenfalls einstimmig gewabhlt,
nachdem die vorherige Stellvertreterin Ni-
cole Denker ihr Amt auch zur Verfiigung
gestellt hatte. Kollegin Denker bleibt den
Vorstand aber als Beisitzerin erhalten.

SchlieBlich tiberbrachte BSBD-Landesvorsit-
zender Henry Malonn GriiBe des Landesvor-
standes und erdrterte Fragen aus der Runde.
Das Tarifergebnis und die Alimentationsver-
fahren boten hinreichend Anlass dafiir. Auch
nach dem Ende der Versammlung blieben
etliche Kolleginnen und Kollegen noch in
gemdtlicher Runde beisammen.

Frank Jensen
BSBD Ortsverband Schleswig/ Flensburg
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ins Gesprach darliber kommen, wie man
der Arbeit im allgemeinen Vollzugsdienst
durch Taten angemessen begegnen kann.
Als Gewerkschaft bieten wir Ihnen jederzeit
offene Tiiren, eine Ideenschmiede und eine
beratende Stimme zu Ihren Ideen.

Henry Malonn
BSBD Landesvorsitzender [ |
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Der Ortsverbandsvorstand in neuer Zusammensetzung
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Wir stehen vor Herausforderungen
Staatssekretdrin HeB empfangt BSBD-Vertreter

Zu einem ersten Besuch empfing Ju-
stizstaatssekretdrin Birgit HeB Henry
Malonn (BSBD-Landesvorsitzender) und
Andreas Block (stellvertretender BSBD-
Landesvorsitzender) am 17. Marz 2026
im Ministerium fiir Justiz und Gesundheit.
HeB, die zuvor die Staatsanwaltschaft
Kiel leitete, zeigte sich interessiert an der
gewerkschaftlichen Perspektive auf aktu-
elle Themen, die die Kolleginnen und Kol-
legen in den Anstalten umtreiben.

Allem voran: Die Justizvollzugsschule in
Boostedt. Bis 2030 ist der Standort ge-
sichert, danach muss eine Alternative
her. Die Suche nach einem geeigneten
Standort, mdglichst &hnlich zentral wie
der jetzige im Land gelegen, habe hochs-
te Prioritat, so HeB. Fiir den BSBD ist klar:
Eine langfristige Losung muss gefunden
werden. Aktuell stehen wir in Boostedt vor
der Herausforderung, dass (eigentlich sa-
nierungsbediirftige) Unterkunftsgebdude
wegen befristeter Mietvertrdge nicht sa-
niert werden konnen. Immer wieder muss
bei auftretenden Problemen, Heizungsaus-
falle seien beispielhaft genannt, kurzfristig
Abhilfe geschaffen werden.

auffalli-

Ein Dauerbrenner: Psychisch

ge Gefangene dominieren unseren Ar-

beitsalltag. Es bedarf struktureller Abfede-
rungsmaBnahmen, etwa mehr Stellen und
Attraktivitdtsanreize fiir psychiatrisches
Fachpersonal. Erneuerthaben wirdie BSBD-
Forderung, wieder auf Belegbetten in (psy-
chiatrischen) Krankenhausern zurlickgrei-
fen zu kénnen, um jedenfalls ad hoc eine
einfachere extramurale Unterbringung
behandlungsbediirftiger Gefangener zu
erreichen.

Immerhin: Die vollstationare psychiatrische
Abteilung der JVA Liibeck, deren Bau in
2027 abgeschlossen sein soll, stimmt uns
optimistisch. Die Ressorts ,Justiz“ und
,Gesundheit“ sind unter dem Dach des
Ministeriums gebiindelt — von uns erhoffte
strukturelle Verbesserungen dadurch blie-
ben bislang aus.

Dass die Belegungssituation im Land nicht
abflacht, stellt uns taglich vor Herausforde-
rungen. Neben der Einrichtung der ,EFS-
Abteilung® der JVA Kiel in Moltsfelde sol-
len im kommenden Jahr abgeschlossene
BaumaBnahmen flir Entspannung sorgen:
In Libeck gehen zwei neue Hafthauser an
den Start. Den Neubau der JVA Flensburg
werden wir verstarkt in den Blick nehmen.
Daneben wiesen wir auf weitere erforder-
liche (Neu-)BaumaBnahmen hin. Die JVA

Von links: Wolfgang Reichel, Andreas Block, Birgit HeB, Henry Malonn

Itzehoe kann schon jetzt mit den 32 vor-
handenen Haftplatzen fiir den Vollzug der
Untersuchungshaft ihre Zustandigkeit nicht
vollumfanglich bedienen.

Neben schon stattfindenden regelmaBigen
Gesprachen mit Wolfgang Reichel, der dem
Gesprach beiwohnte, wurden auch regel-
maBige Gesprdche mit der Staatssekretdrin
vereinbart. Nur im Dialog lassen sich Pro-
bleme l6sen. Der BSBD Schleswig-Holstein
freut sich auf den weiteren Austausch.

Henry Malonn
BSBD Landesvorsitzender |
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Die bessere Bank fiir
den offentlichen Dienst

Warum entscheiden, wenn alles geht?

Mit digitalen Services und personlicher Beratung verbinden wir das Beste aus
beiden Welten. Unser spezialisiertes Team fiir den 6ffentlichen Dienst begleitet
Sie zuverldssig in jeder Lebensphase.

Ihre Vorteile als Gewerkschaftsmitglied

v Konto mit Startpramie und Kreditkarte zum Vorzugspreis
v Attraktive Geldanlagen und Investments
v Baufinanzierung mit Top-Konditionen

v Wunschkredit - schnell und giinstig

v Bundesweites Filialnetz

Ihre regionale Ansprechpartnerin:

Antje Stets
0162 2730942
antje.stets@bbbank.de
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