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Die Dienstkleidungsordnung
Anpassung des Dienstkleidungszuschusses dringend erforderlich

Die Beamtinnen und Beamten des allgemei-
nen Vollzugsdienstes und des Werkdiens-
tes sind zum Tragen von Dienstkleidung
verpflichtet. Naheres regelt die Dienst-
kleidungsordnung  des  Justizdienstes
des Landes Schleswig-Holstein (DKLO, Il
213/2044-121-SH). Die Dienstkleidung ist —
der Vorschrift nach — beim Logistikzentrum
Niedersachsen (LZN) zu beschaffen. Ver-
mehrt erreichen den BSBD Landesvorstand
Berichte iiber schlechtere Qualitat und Lie-
ferschwierigkeiten bei der Dienstkleidung:
Grund genug, die Dienstkleidungsordnung
einmal naher zu betrachten.

Die Erstausstattung

Anwadrterinnen und Anwarter des allgemei-

nen Vollzugsdienstes sowie vergleichbare

Tarifbeschaftigte erhalten erstmalig eine

Erstausstattung, dazu gehdren:

+  eine Jacke oder ein Blouson

«  eine Strickjacke oder ein Pullover

«  vier Kurzarmhemden bzw. -blusen

«  vier Langarmhemden bzw. -blusen

«  zwei Hosen (Jeans oder Chino)

. Krawatte, Namensschilder, Armelab-
zeichen

Der Dienstbekleidungszuschuss in Hohe

von 300 € jahrlich wird erst nach Ablauf

von zwei Jahren nach Erhalt der Erstaus-

stattung gezahlt — die Halbwertszeit der

Erstausstattung ist insofern auf zwei Jahre

ausgelegt. Bedenkt man, dass die Arbeit

im allgemeinen Vollzugsdienst regelméaBig

im wahrsten Sinne des Wortes schweiBtrei-

bend und mit viel Bewegung verbunden ist,

ist schon bei Kleidung marktiiblicher Quali-

tatsstandards fraglich, ob zwei Hosen und

eine Strickjacke/ ein Pullover ausreichen.

Auch beziiglich der Qualitdt der Dienstklei-

dung sprechen die Erfahrungsberichte fiir

sich! Berichte unserer Mitglieder

Was kostet die Dienstkleidung?
Wahrend der Dienstkleidungszuschuss seit

Jahren stagniert, steigen die Preise fir  Pullover D/H 65,66 € Auch bei gleichbleibender Qualitat waren
die Dienstkleidung in die Héohe. Faktisch  Strickjacke D/H 73,26 € Preisanpassungen bzw. die Anpassung des
betrachtet flihrt auch das zu Reallohnver-  Polohemd D/H 45,96 € Dienstkleidungszuschusses  erforderlich.
lusten. Der Dienstkleidungszuschuss muss  Jeans blau D/H 32,06 € Vermehrt erreichen den BSBD Landesvor-
proportional zu dem Preiskatalog des LZN  Chinohose D/H 34,99€ stand aber Berichte, iiber Qualitdtsmangel
angepasst werden, genauso wie die Be-  Cargohose D/H 4374 € der Dienstkleidung, die fiir sich sprechen!
soldung der Inflationsrate anzupassen ist.  Klett- Namensschild 21€E Insgesamt bleibt nur zu sagen: Es ist Luft
Konkret gestalten sich die Preise wie folgt:  Armelabzeichen 1,79 € nach oben!

Winterjacke D/H 131,95 € Halbschuhe 106,70 €

Kurzarmhemd/Bluse 19,14 € Stiefel 119,88 € Der BSBD Landesvorstand [ |
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Amtsangemessene Alimentation und Weihnachtsgeld

Aktiv werden lohnt sich!

Wenn Entscheidungsfindungen in juristi-
schen Verfahren langer dauern als ein Ju-
rastudium, kann man sich schon wundern.
Wenn auch der politische Wille im schons-
ten Bundesland der Welt fehlt, einen 17 Jah-
re alten Rechtsbruch aufzuarbeiten, kann
man sich auch wundern. Kann, oder muss
es uns sogar wundern? Es muss uns wun-
dern! Und wir diirfen auch mit dem respekt-
losen Umgang, der mit uns getrieben wird,
nicht einverstanden sein. Wir haben Ideen.
Bitte macht mit. Nur gemeinsam geht es!

Ein im BSBD organisierter Kollege aus der
JVA Neumiinster hat einfach mal Initiative
ergriffen und bei den zustandigen Entschei-
dungstragern, sprich beim Bundesverfas-
sungsgericht, einen Sachstand erbeten.
Erstmalige Anfrage erfolgte am 23. Januar
2024. Die Antwort: Enttduschend! Mitge-
teilt wurde lediglich, dass die Verfahren zu
den Aktenzeichen 2 BvL 13/18 und 2 BvL
4/21 noch in Bearbeitung sind und ein Ent-
scheidungstermin nicht absehbar ist. Das
Bundesverfassungsgericht verwies auf die

im Februar erscheinende Jahresvorschau
flir 2024.

Der Kollege fragte am 27. Marz 2024 erneut
beim Bundesverfassungsgericht an. Mit
folgender Anfrage wandte er sich an das
Gericht:

»lch habe, nach einer Anfrage meinerseits
am 23. Januar 2024 unter dem Aktenzei-
chen AR374/24 ein Antwortschreiben er-
halten. Meine Anfrage bezog sich auf die
Nachvollziehbarkeit der Verfahren 2 BvL
13/18 und 2 BvL 4/21. In lhrem Antwort-
schreiben wurde mir mitgeteilt, dass vor-
aussichtlich Ende Februar/Anfang Marz in
der Jahresvorschau 2024 wieder ersicht-
lich sein wird, wann es weitergeht. Enttau-
schenderweise ist davon bisher nichts zu
sehen. Waren Sie so freundlich mich, bzw.
uns, denn ich frage ja nicht fiir mich allein,
noch einmal aufzuklaren wann es nun wei-
tergeht? Ich mochte nicht unangemessen
erscheinen, aber dennoch maéchte ich ein-
dringlich darauf hinweisen, dass tausende
Schleswig-Holsteinische Beamte schon seit

Protest gegen Redeverbot
dbb boykottiert Arbeitnehmerempfang des Landes

Der dbb Schleswig-Holstein hat die Einla-
dung des Ministerprasidenten zum Arbeit-
nehmerempfang der Landesregierung am
24. April ausgeschlagen. Der Grund: Dem
dbb wird abermals die Mdglichkeit ver-
wehrt, einen inhaltlichen Beitrag zu leisten.
-Wenn die Arbeit der Beschaftigten des
offentlichen Dienstes bei diesem Format
eine derart untergeordnete Rolle spielen
soll, macht eine Teilnahme fiir uns als da-
rauf spezialisierter Spitzenverband keinen
Sinn“, so dbb-Landesbundvorsitzender Kai
Tellkamp.

Nach Einschatzung des dbb-Landesvor-
standes hat die Landesregierung die Chan-
ce verpasst, bei einem Arbeitnehmeremp-
fang die Aufmerksamkeit auch einmal auf
die Arbeit des offentlichen Dienstes zu len-
ken und zuzulassen, dass Praxisprobleme
angesprochen werden. Denn ein leistungs-
fahiger offentlicher Dienst gewdbhrleistet
Infrastruktur und attraktive Lebensbedin-
gungen flir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer aller Branchen und ist damit ein
wichtiger Standortfaktor fiir die Wirtschaft.
Das wird die Landesregierung wissen. Sie
weiB aber auch, dass sie erhebliche Ver-
sdumnisse verantwortet, die Arbeitsplatze
im offentlichen Dienst mit einer konkur-
renzfahigen Attraktivitdt zu versehen.
~Zum Beispiel ist das sture Festhalten an
der 41-Stunden-Woche fiir Beamtinnen
und Beamte nicht mehr zeitgemaB und
nach Uberzeugung des dbb sh eine wahre
Bremse fiir dringend benotigte Bewerbun-
gen", so Tellkamp. Das Redeverbot fiir den
dbb vermeidet natirlich die Gefahr, beim
Arbeitnehmerempfang mit dieser Realitat
konfrontiert zu werden.

Allerdings zu dem Preis, dass der dbb als
einziger gewerkschaftlicher Spitzenver-
band mit politischem Sitz in Schleswig-
Holstein nicht beim Arbeitnehmerempfang
vertreten ist. Das ist zwar schade, aber
Problemldsungen sind bei diesem Format
ohnehin kaum zu erwarten. Diese werden

Jahren auf eine Entscheidung warten. Bis
hierhin ist es aber scheinbar fiir uns nicht
mal maglich, diesen langwierigen Prozess
beobachten zu konnen.”

Das voraussichtliche Entscheidungsdatum
wird seit Jahren, fast schon Jahrzehnten,
immer weiter hinausgezdgert. Wertschét-
zung? — Fehlanzeige!

Die Antwort des Bundesverfassungsge-
richtes darauf — nahezu unfassbar: Es
wurde darauf hingewiesen, dass die Jah-
resvorschau keineswegs verbindlich und
abschlieBend, sondern lediglich eine Ab-
sichtserkldrung darstellt. Die Abarbeitung
der Verfahren liege alleine im Ermessen
der zustdndigen Richter. Das ist soweit
natiirlich richtig. Der BSBD bekennt sich
selbstredend zur richterlichen Unabhéangig-
keit. Auch die pure Untétigkeit und damit
verbundene Ignoranz in dieser Sache ist
jedoch nicht hinnehmbar!

Der BSBD Landesvorstand [ |

wir bei besser geeigneten Gelegenheiten
weiterhin einfordern und mitgestalten.
dbb sh |

Natiirlich reprdsentiert der dbb, im Ge-
gensatz zu anderen gewerkschaftlichen
Spitzenorganisationen, nur einen be-
stimmten Bereich an Berufsgruppen.
Dennoch: Insbesondere in Zeiten der
Umsetzung des Tarifabschlusses der
Tarifverhandlungen zum TV-L aus 2023,
zunehmender Gewalt gegen Beschdftig-
te des offentlichen Dienstes und nicht
mehr zeitgemdBen Formen der individu-
ellen Dienst- bzw. Arbeitszeitgestaltung
offentlichkeitswirksam den Dialog mit
Arbeitnehmervertretungen zu scheuen
ist vielsagend! Den offentlichen Dienst
in den Fokus zu riicken und den Be-
schdftigten damit die Anerkennung zu
zollen, die sie verdienen, ist in diesen
Zeiten wichtiger denn je!

BSBD Landesvorstand
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Daniel Stahl iibernimmt Vorsitz von Winand Drewes
Jahreshauptversammlung im BSBD Ortsverband Neumiinster

Am 9. Februar 2024 fand die Jahres-
hauptversammlung des BSBD-OV Neu-
miinster (JVA Neumiinster, Jugendarrest-
anstalt Moltsfelde, Justizvollzugsschule
Boostedt) statt. Wie im letzten Jahr wurde
ein traditionelles Griinkohl- und Schnit-
zelbuffet angeboten. Der Ortsvorsitzende
Winand Drewes begriiBte an dem Abend
32 Mitglieder des Ortsverbandes sowie
den Landesvorsitzenden Michael Hinrich-
sen und den stellv. Landesvorsitzenden
Henry Malonn zur Versammlung.

Wie immer startete die Versammlung
mit der Genehmigung des Protokolls des
Vorjahres und der Tagesordnung der Ver-
sammlung. Das geschah einstimmig. Der
Tatigkeitsbericht des Vorsitzenden Drewes
des letzten Jahres folgte. Der OV Neumiins-
ter hat aktuell 108 Mitglieder und konnte
somit auch im vergangenen Jahr wieder
einen Zuwachs verzeichnen und zwar um
sieben Mitglieder. Damit bleibt der Orts-
verband Neumiinster der groBte Ortsver-
band in Schleswig-Holstein und der groB-
te gewerkschaftliche Verband in der JVA
Neumiinster! Besonderer Dank geht auch
in diesem Jahr an den Kollegen Patzer fiir
aktive Werbung neuer Mitglieder und den
Aufruf an alle, weiterhin neue Kollegen/
innen anzuwerben und zu vermitteln wie
wichtig eine starke Gewerkschaft ist.

Im letzten Jahr wurden sechs Kolleg/innen
zu A9 befordert. Gratulation galt ferner den
Kollegen Sell und Jeguschke zum 40-jah-
rigen Dienstjubildum, sowie den Kollegen
Klopsch, Storbeck und Stahl zum 25-jahri-
gen Dienstjubildum.

Bericht des Ortsverbands-

vorsitzenden

Der erzielte Tarifabschluss ist sehr positiv
und auch hier ist zu sehen, dass es sich
lohnt, fiir die Forderungen zu demonstrie-
ren und gewerkschaftlich einzustehen, ge-
rade die Demonstration des dbb sh in Kiel
mit einer guten Teilnahme von Kollegen
und Kolleginnen des OV NMS war erfreu-
lich, aber auch hier geht noch mehr!

Bei den ortlichen Personalratswahlen
konnte der BSBD Ortsverband Neumiinster
mit seiner Liste 3 von 9 Sitzen gewinnen.
Gratulation gilt hier den Kollegen Jorg Stu-
ben, Thomas Bruch und der Kollegin Mela-
nie Waldmann.

Der Vorsitzende bedankt sich an dieser
Stelle noch einmal bei Martina Treptau, die

T

Gruppenbild bei der Jahreshauptversammlung in Neumiinster (von links) Landesvorsitzender

Michael Hinrichsen, Ortsvorsitzender Daniel Stahl, Kassenwartin Silke Walter-Bauch, stellvertre-
tende Vorsitzende Melanie Waldmann, Hauptpersonalrétin Sonja Zimmermann und stellvertre-

tender Landesvorsitzender Henry Malonn.

schon letztes Jahr den Vorstand verlassen
hat, aber bei der letztjahrigen Jahreshaupt-
versammlung nicht personlich anwesend
war. Sie war immer die gute Seele im Vor-
stand. Wenn es um organisatorische Dinge
ging, war sie immer in der ersten Reihe. Als
zweites wurde Thomas Petermann verab-
schiedet. Er hat die Kasse immer gewissen-
haft und korrekt gefiihrt. Oft war es schwer,
ihm ein wenig Geld zu entlocken. An beide
noch einmal recht herzlichen Dank und hof-
fentlich bleibt ihr uns weiterhin aktiv und
beratend erhalten!

Der Bericht des Kassenwarts Thomas Pe-
termann fallt auch in diesem Jahr positiv
aus. Der OV ist finanziell weiterhin gut auf-
gestellt. Die Priifung der Kasse wurde von
den Kassenpriifern durchgefiihrt; diese
lobten die sehr gute Buchfiihrung, es gab
keine Beanstandungen. Es wurde um Ent-
lastung des Vorstandes gebeten, die Ent-
lastung erfolgte einstimmig.

Neuwahlen des Ortsverbands-

vorstandes

Dieses Jahr stehen mehrere Neuwahlen
an. Der langjahrige Ortsverbandsvorsitzen-
de Winand Drewes stellt sich nicht mehr
zur Wiederwahl und schlagt den stellv.

Ortsverbandsvorsitzenden Daniel Stahl als
Nachfolger vor. Ohne Gegenkandidat wird
per Handzeichen abgestimmt. Mit 31 Ja-
Stimmen und einer Enthaltung wird Daniel
Stahl zum neuen Ortsverbandsvorsitzen-
den gewahlt. Da der langjahrige Kassen-
wart Thomas Petermann noch dieses Jahr
in Pension geht, steht er fiir das Amt nicht
mehr zur Verfiigung. Als Nachfolgerin wird
Silke Walter-Bauch vorgeschlagen und mit
31 Ja-Stimmen und einer Enthaltung ge-
wahlt. Durch den frei gewordenen Platz des
stellv. Vorsitzenden muss auch dieser neu
gewahlt werden. Hier wird die Kollegin Me-
lanie Waldmann vorgeschlagen. Auch sie
wird mit 31 Ja-Stimmen und einer Enthal-
tung gewahlt. Zu guter Letzt miissen auch
die zwei Kassenpriifer/innen neu gewahlt
werden. Vorgeschlagen werden die Kolle-
gin Stine Hennig und der Kollege Sascha
Storbeck. Beide werden mit 31 Ja-Stimmen
und jeweils einer Enthaltung gewdhlt. Alle
gewabhlten Mitglieder nehmen die Wahl an.
Nach den Wahlen wird die Veranstaltung
flir das Essen unterbrochen, um sich fiir den
Bericht des Landesvorsitzenden Michael
Hinrichsen und seinem Stellvertreter Henry
Malonn zu starken.
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Bericht aus dem Landesvorstand
Der BSBD Landesvorsitzende Michael Hin-
richsen und der stellvertretende Landes-
vorsitzende Henry Malonn berichten von
den Ereignissen und Entwicklungen des
letzten Jahres.

Bei den Hauptpersonalratswahlen hatte
die gemeinsame Liste mit der DJG den ge-
wiinschten Erfolg erzielt und der BSBD hat
es geschafft, drei Platze im Gremium zu be-
kommen — ein sehr gutes Ergebnis! Gratu-
lation an Nicole Knapp, Sonja Zimmermann
und Sandra Topke zur Wahl! Insgesamt ist
der Justizvollzug damit mit vier Sitzen im
Hauptpersonalrat vertreten.

Im Januar hat ein Teil des Vorstandes die
Abschiebehaft in Gliickstadt besucht. Hier
wurde ein Gesprach mit der Leitung und
dem drtlichen Personalrat gefiihrt, um sich
als Gewerkschaft vorzustellen, da dort bis-
her in diese Richtung noch nichts lduft. Die
Liegenschaft ist sehr modern und es kann
nur empfohlen werden, wenn die Mdg-
lichkeit besteht, sich diese anzuschauen,
z.B. im Rahmen der Abteilungsfortbildun-
gen o.A.. Erste Bemiihungen, dort einen
eigenen Ortsverband zu grinden, laufen
zwischenzeitlich. Derzeit ist die Abschiebe-
hafteinrichtung an den Ortsverband Neu-
miinster angegliedert.

Die Ortsverbande Schleswig und Flens-
burg haben sich zusammengeschlossen,
da die Anstalt in Flensburg fiir mindestens
drei Jahre wegen einer Komplettsanierung
schlieBt und der GroBteil der Kollegen nach
Schleswig abgeordnet wird.

Der Rechtschutz beim BSBD lduft gut, bis zu
zwei Mal im Monat wird dieser in Anspruch
genommen.

Der Tarifabschluss kann sich sehen lassen,
auch die Teilnahme bei der Demonstration
des dbb sh in Kiel war diesmal im Vergleich
zu den Vorjahren gut besucht. Enttau-
schend dagegen war die Veranstaltung vor
der JVA Neumiinster, zu der aus dem gan-
zen Land nur ca. 20 Mitglieder den Weg ge-
funden haben. Solche Veranstaltungen wie
bei der Demonstration in Kiel werden von
der Politik wahrgenommen! Deshalb mus-
sen wir diese Chancen nutzen.

Auch das Thema JVS in Boostedt hat uns
weiter beschaftigen. Ein Neubau wird hier
favorisiert, am liebsten nicht in Boostedt,
aber der Standort wird sich wohl nicht &n-
dern. Im letzten Jahr gab es auch Treffen
mit politischen Vertretern des Landtages,
hierbei waren die Themen z. B. der Zustand
der Vollzugsschule, die Einfiihrung von
Dienstsport als Arbeitszeit und die Thema-
tisierung auBerordentlicher Vorkommnisse
und baulicher und organisatorischer Sicher-
heitsmangel.
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Ausgelassene Stimmung auf der Jahreshauptversammlung des Ortsverbandes Neumdinster.

Das E-Bike Leasing ist zwar gut, leider sind
die Konditionen schlecht, einzig positiv ist,
dass auch die Beschéftigten das Angebot
jetzt wahrnehmen kdnnen.

Themen fiir das laufende Jahr sind Stellen-
anhebung in der Laufbahngruppe 2 und die
Verbesserung der Aufstiegsmaoglichkeiten,
sowie Anwartersonderzuschlag fiir den ge-
hobenen Dienst. Erst dann kann man dar-
an arbeiten, dass auch der mittlere Dienst
nach oben gedffnet wird. Zudem geht es
um die Anrechnung von Zeit flir Sport sowie
bei den Gerichtsmeistern.

Beim Thema Weihnachtsgeld ist immer
noch kein Ende in Sicht, 2023 sollte der Be-
schluss kommen. Das Bundesverwaltungs-
gericht schafft es aber nicht und gibt auch
keinen Termin, wann es soweit ist.

Der Abend klang aus

Nach den interessanten und ausfiihrlichen
Berichten der Kollegen ergriff der neue
Ortsverbandsvorsitzende wieder das Wort.
Da keine Antrage eingegangen sind und
auch keiner der Anwesenden sich zu Wort
gemeldet hatte, bedankte sich der Kolle-
ge Stahl bei allen Anwesenden fiir ihr Er-
scheinen und beendete den offiziellen Teil
der Versammlung. Einige Kolleginnen und

Kollegen verblieben bei dem einen oder
anderen Getrank in gemditlicher Atmospha-
re und lieBen bei netten Gesprachen den
Abend ausklingen.

Daniel Stahl
Vorsitzender OV Neumiinster |



